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www.gleichstellung-fh-bw.fh-nuertingen.de

Unsere Themen im Internet:

 News
Nachrichten, Veranstaltungen,

Veröffentlichungen/Links, Adressen

 Career
 (aktuelle Ausschreibungen)
FH-Professuren, Lehraufträge FH,

Promotion, Praxis, Preise/Wettbewerbe

 Über uns
Ziele/Strategien, 

Handlungsbedarf, Arbeitsweise

 FH-Professur
Chancen, Bewerbungen, Promotion,

Berufspraxis, Förderung, Persönliche Beispiele

 Studium/Beruf
Studienwahl, Studium, 

Beruf, Persönliche Beispiele

 Arbeitsfelder
FH-Professur, Studium/Beruf, Vereinbarkeit,

Klima, Lehre/Forschung, Organisationsstrukturen

 Förderprogramme
Mathilde-Planck-Programm, Weitere 

Förderprogramme, Forschungsprojekt FH-Professur

 Datenbanken
Bewerberinnen, ExpertInnen, Anträge (geplant)

 Lakof intern (nur für Frauenbeauftragte)

Über uns, FH-Professur, Studium/Beruf, 

Arbeitsfelder, Förderprogramme, Datenbanken


Kurzbeschreibung und Kontakt vgl. Rückseite

Kurzbeschreibung der Website 

Inhalt und Aufbau im Überblick

Die Website enthält zahlreiche praxisnahe Informationen, Tipps und Serviceangebote zur Förderung der Gleichstellung von Frau und Mann an Fachhochschulen. Komplementäre Angebote für Personen außerhalb und innerhalb der Hochschulen sowie Mitgestaltungsofferten ermöglichen im besonderen:

· virtuelles Mentoring für Akademikerinnen in der Berufspraxis

· virtuelle Vermittlungsbörse für Lehraufträge, Professuren und Qualifizierungsstellen

· virtueller Erfahrungsaustausch zwischen Frauenbeauftragten.

Der Aufbau ist konsequent an Zielgruppen orientiert: drei Abschnitte für spezifische Zielgruppen, zwei Abschnitte für kombinierte, weitere Abschnitte für alle (mit Politik und Öffentlichkeit). 

Zielgruppe: Akademikerinnen in der Berufspraxis

Der Schwerpunkt liegt auf virtuellem Mentoring für Akademikerinnen mit Berufsperspektive FH-Professorin. Diese Haupt-Zielgruppe kann u.a.

· Informationen über Arbeitsbedingungen, Berufungschancen, Beratungsangebote und Förderprogramme einsehen

· in Leitfäden konkrete Tipps zu Bewerbung, Promotion oder Berufseinstieg nachlesen

· anhand persönlicher Beispiele Einblicke in die Vielfalt der Optionen gewinnen

· über E-Mail individuelle Fragen an ExpertInnen stellen und persönliche Gespräche vereinbaren

· aktuelle Stellenausschreibungen für FH-Professuren und andere Qualifizierungsmöglichkeiten (Lehraufträge, Promotions- und Praxisstellen, Preise/Wettbewerbe) abrufen

· ihr Interesse an einer FH-Professur und anderen Qualifizierungsmöglichkeiten durch Eintrag in eine Datenbank Bewerberinnen allen Fachhochschulen im Land bekannt machen.

Zielgruppen: ProfessorInnen und Frauenbeauftragte an Fachhochschulen

Die Wirksamkeit unserer Angebote für Akademikerinnen in der Berufspraxis (vgl. oben) sowie für Schülerinnen/Studentinnen (vgl. unten) wird durch komplementäre Angebote für die Frauenbeauftragten und die ProfessorInnen an Fachhochschulen in Baden-Württemberg gesteigert. Die internen Zielgruppen können u.a. 

· Ausschreibungen für FH-Professuren und Qualifizierungsmöglichkeiten in die Website einstellen lassen

· in der Datenbank Bewerberinnen über Passwort nach Bewerberinnen für Professuren, Lehraufträge, Promotions- oder Praxisstellen suchen

· bei Berufungsverfahren über die Datenbank ExpertInnen externe Sachverständige heranziehen

· über E-Mail konkrete Fragen zur Förderung der Gleichstellung von Frau und Mann stellen

· Informationen zu Förderprogrammen und weiteren Wegen zur Verbesserung der Chancengleichheit nachlesen – auch in Form erfolgreicher Beispiele, umfassender Handlungskataloge, praxisnaher Empfehlungen und konkreter Hinweise. 

Zielgruppe: Frauenbeauftragte an Fachhochschulen

Damit alle Maßnahmen zur Förderung der Chancengleichheit bestmöglich umgesetzt werden können, sind ergänzende Handreichungen und Insider-Informationen nur für die Frauenbeauftragten in den passwortgeschützten internen Teil der Website eingestellt. Dazu gehören u.a. spezielle Tipps für Berufungsverfahren, Empfehlungen für die hochschulinterne Ausgestaltung der leistungsorientierten Hochschulfinanzierung , exemplarische Materialien für Öffentlichkeitsarbeit und Frauenförderpläne sowie Protokolle und Arbeitspapiere der Landeskonferenz.  

Zielgruppen: alle genannten, Schülerinnen/Studentinnen, Politik, Öffentlichkeit

Im externen, allgemein zugänglichen Teil der Website finden sich außerdem 

· spezielle Informationen für Schülerinnen und Studentinnen, die Studienwahl, Studium und Berufseinstieg erleichtern. Dazu gehören auch praxisnahe Leitfäden (u.a. zu Kinderbetreuung, Teilzeitstudium, Bewerbung und Existenzgründung) sowie persönliche Beispiele.

· anschauliche Informationen zur Gleichstellungspolitik an Fachhochschulen im Allgemeinen für alle speziellen Zielgruppen sowie für Politik und Öffentlichkeit
· Arbeitshilfen wie Adressen, Veröffentlichungen, Nachrichten.    

Die Adresse: http://www.gleichstellung-fh-bw.fh-nuertingen.de.

Wer noch keinen Zugang zum Internet hat, kann den „Leitfaden FH-Professur“ und andere Materialien auch in schriftlicher Form erhalten. Anforderung bei der Koordinierungsstelle per Post: FH Nürtingen, Standort Geislingen, Postfach 12 51, D-73302 Geislingen/Steige, Fax (07331)22-500 oder per E-Mail: 

lakoffhbw@asg.fh-nuertingen.de.
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